
Projekt uchwały 
Sejmiku Województwa Lubelskiego 

UCHWAŁA NR  

SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO  

z dnia …… sierpnia 2026 r. 

w sprawie wymiaru godzin zajęć nauczycieli, zasad ich rozliczania i obniżek 

 Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 

(Dz.U. z 2026 r. poz. 720), art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Sejmik Województwa Lubelskiego 

uchwala, co następuje:  

§ 1. 1. Określa się:  

1) zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz zwolnienia od obowiązku realizacji 

tych zajęć, 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć niektórych nauczycieli. 

2. Niniejszą uchwałę stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Samorząd Województwa Lubelskiego. 

3. Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o szkole i placówce bez bliższego określenia 

– rozumie się przez to jednostki oświatowe wymienione w ust. 2. 

§ 2. 1.Obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych dyrektorom i wicedyrektorom lub osobom pełniącym funkcje 

kierownicze szkół i placówek oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze 

w szkole i placówce do wysokości określonej w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 

1. Dyrektor szkoły liczącej do 4 oddziałów 10 

2. Dyrektor szkoły liczącej od 5 do 6 oddziałów 8 

3. Dyrektor szkoły liczącej od 7 do 8 oddziałów 6 

4. Dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów 4 

5. 
Dyrektor szkoły liczącej od 17 oddziałów i 

więcej 
4 

6. Wicedyrektor 6 

7. 
Dyrektor kolegium pracowników służb 

społecznych  
10 

8. 
Kierownik szkolenia praktycznego/kierownik 

praktyk zawodowych 
9 



Lp. Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar godzin zajęć 

dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych 

9. 
Kierownik internatu o liczbie wychowanków do 

100 
12 

10. 
Kierownik internatu o liczbie wychowanków od 

101 do 150 
10 

11.  
Kierownik w szkole specjalnej/zespole szkół 

zorganizowanej/ym w podmiocie leczniczym 
8 

12. Kierownik zespołu pozalekcyjnego 9 

13 Dyrektor placówki doskonalenia nauczycieli 8 

14. 
Wicedyrektor placówki doskonalenia 

nauczycieli 
11 

15. 
Kierownik oddziału placówki doskonalenia 

nauczycieli 
17 

16. Dyrektor biblioteki pedagogicznej 8 

17. Wicedyrektor biblioteki pedagogicznej 11 

18. Kierownik filii biblioteki pedagogicznej 17 

2. Wymiar obniżek, o których mowa w ust. 1, dotyczy nauczycieli zatrudnionych 

w pełnym wymiarze zajęć i zajmujących stanowiska kierownicze. 

3. Wymiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze 

i zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć ustala się proporcjonalnie w odniesieniu 

do realizowanych zajęć. Wyliczone godziny zaokrągla się do pełnych godzin, przy czym czas 

zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Przepisy ust. 1 – 3 odnoszą się również do nauczycieli, którym powierzono obowiązki 

kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

§ 3. Obowiązkowy wymiar zajęć nauczycieli zatrudnionych w: 

1) placówce doskonalenia nauczycieli wynosi 35 godzin tygodniowo, 

2) bibliotekach pedagogicznych wynosi 35 godzin tygodniowo, 

3) kolegium pracowników służb społecznych wynosi 18 godzin. 

§ 4. 1. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli prowadzących 

kształcenie w formie zaocznej wynosi 18 godzin tygodniowo, co stanowi 342 godziny 

w semestrze nauki. 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli prowadzących 

kształcenie w formie zaocznej zalicza się godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć 

praktycznych i warsztatów. 

3. Wprowadza się obowiązek rozliczania zrealizowanych godzin na przeprowadzenie 

egzaminów semestralnych pisemnych, ustnych i praktycznych przez nauczycieli 

prowadzących kształcenie w formie zaocznej, według kryteriów: 

1) na przeprowadzenie egzaminu pisemnego przyjmuje się 2 godziny na 1 egzamin; 



2) na poprawianie i ocenianie prac kontrolnych i egzaminacyjnych przyjmuje się 1 godzinę 

na 4 prace; 

3) godziny przeprowadzania egzaminu ustnego lub zadania praktycznego przyjmuje się 

1 godzinę na przeegzaminowanie 4 słuchaczy. 

4. Rozliczenie następuje po faktycznym zrealizowaniu czynności wymienionych w ust. 

3. Wynagrodzenie przysługujące z tego tytułu obliczane jest jak za godziny ponadwymiarowe. 

5. Za podstawę rozliczenia godzin, o których mowa w ust. 3 przyjmuje się godziny 

potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji szkolnej. 

6. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 

w niepełnym wymiarze, prowadzących kształcenie w formie zaocznej, ustala się 

proporcjonalnie do realizowanych zajęć. 

§ 5. Obowiązkowy wymiar godzin nauczycieli realizujących zajęcia na kursach 

umiejętności zawodowych oraz kursach umożliwiających uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych wynosi 18 godzin tygodniowo. 

§ 6. Tracą moc uchwały: uchwała nr IX/150/07 Sejmiku Województwa Lubelskiego 

z dnia 5 września 2007 r. w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz przyznania zwolnień od obowiązku 

realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oświatowych dla których organem 

prowadzącym jest Samorząd Województwa Lubelskiego (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego 

z 2007 r. Nr 159, poz. 2831), uchwała nr XXIV/394/08 Sejmiku Województwa Lubelskiego 

z dnia 15 września 2008 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych w bibliotekach pedagogicznych, 

prowadzonych przez Województwo Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2008 r. Nr 114, poz. 

2747), uchwała nr XXXI/558/09 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 27 kwietnia 

2009 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

zatrudnionych w Lubelskim Samorządowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie, 

prowadzonym przez Województwo Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r. Nr 77, poz. 

1868) oraz uchwała nr XXXIX/586/05 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 

3 października 2005 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć nauczycieli Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Lublinie oraz zasad zaliczania 

do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego 

z 2005 r. Nr 226, poz. 3586). 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Lubelskiego. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Lubelskiego z mocą od 1 września 2026 r. 



Uzasadnienie 

do uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, zasad ich rozliczania i obniżek. 

 Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

do kompetencji organu prowadzącego szkołę lub placówkę należy określenie zasad udzielania 

i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

Dnia 1 września 2025 r. weszły w życie przepisy ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 

o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1160). Zgodnie z art. 18 ust. 3 tej ustawy dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 

ust. 7 ustawy – Karta Nauczyciela zachowują moc do dnia 1 września 2026 r. W związku 

z powyższym zachodzi konieczność podjęcia nowej uchwały dostosowującej obowiązujące 

regulacje do aktualnego stanu prawnego. Uchwała określa zasady udzielania i rozmiar obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 

stanowiska kierownicze, a także tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli 

niewymienionych w art. 42 ust 3 – Karta nauczyciela zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Samorząd Województwa Lubelskiego. 

Uchwała ta podlega opiniowaniu przez reprezentatywne związki zawodowe 

zrzeszające nauczycieli, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 

zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 770) oraz konsultacjom z Wojewódzką Społeczna Radą 

ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku Województwa Lubelskiego, z Radą Działalności 

Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego i z organizacjami pozarządowymi oraz innymi 

podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie – art. 44a ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2026 r. poz. 884) 

i art. 4 pkt 14, art. 5 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 z późn. zm.). 

Z uwagi na fakt, iż w § 7 określono dzień wejścia w życie uchwały z datą wsteczną 

(1 września 2026 r) zasadnym jest wskazania podstaw oparcia się na przepisach art. 5 ustawy 

z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1461 oraz z 2026 r. poz. 912), zwanej dalej również jako „u.o.a.n.” 

Wskazać należy, iż zgodnie z naczelną zasadą, określoną w art. 4 ust. 1 u.o.a.n., akty 

normatywne uchwalane przez organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego  wchodzą 

w życie po upływie czternastu dni od dnia ich ogłoszenia, chyba że dany akt normatywny 

określi termin dłuższy. Natomiast wyjątek od tej zasady statuuje m.in. art. 5 u.o.a.n. zgodnie 

z którym przepisy art. 4 nie wyłączają możliwości nadania aktowi normatywnemu wstecznej 

mocy obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na 

przeszkodzie. 

Przedmiotowa uchwała dotyczy wymiaru godzin zajęć nauczycieli, zasad ich 

rozliczania i obniżek, o których mowa w art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy 

– Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw. Podnieść należy, iż możliwość ustalenia 

mocy obowiązującej aktu normatywnej z mocą wsteczną, obwarowana jest koniecznością 



wskazania przesłanek uzasadniających ustalenie mocy obowiązującej aktu normatywnego 

z datą wsteczną w stosunku do podjęcia uchwały. Przesłankami tymi są: 

− uzasadnienie danego przypadku, 

− wykazanie ważnego interesu państwa, 

− wykazanie braku sprzeczności z zasadami demokratycznego państwa prawnego. 

W przedmiotowej sprawie uchwała wywierać będzie pozytywny skutek dla jej 

adresatów (osób zajmujących stanowiska kierownicze oraz nauczycieli szkół i placówek 

prowadzonych przez Samorząd Województwa Lubelskiego). Sejmik Województwa 

Lubelskiego zobowiązany jest do podjęcia uchwały w sprawie zasad i tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 7 ust. 2 i 3  ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ze względu na fakt, iż dotychczasowe akty wydane 

przez Samorząd Województwa Lubelskiego w brzmieniu dotychczasowym zachowują moc 

do dnia 1 września 2026 r. Wobec czego działania w ww. zakresie muszą być podjęte 

niezwłocznie, a tym samym zasadne jest ustalenie mocy obowiązującej od 1 września 2026 r. 

Należy podkreślić, iż w doktrynie przyjmuje się, że akty normatywne, których moc 

obowiązującą ustalono z mocą wsteczną nie mogą tworzyć po stronie adresata nowych 

obowiązków lub obciążeń, bowiem takie działanie miałoby charakter sprzeczności w stosunku 

do zasad demokratycznego państwa prawa. Trybunał Konstytucyjny podkreślał w swoich 

orzeczeniach, że zakaz ustanawiania retroaktywnego prawa nie ma charakteru 

bezwzględnego, absolutnego i w sytuacjach nadzwyczajnych ustawodawca może od niego 

odstąpić (por. wyrok TK z dnia 24 października 2000 r., K 12/00, OTK 2000, Nr 7, poz. 255). 

Odstępstwo od tej zasady jest dopuszczalne wtedy, gdy "jest to konieczne dla realizacji 

wartości konstytucyjnej, ocenionej jako ważniejsza od wartości chronionej zakazem retroakcji" 

(por. wyrok TK z dnia 31 stycznia 2001 r., P 4/99, OTK 2001, Nr 1, poz. 5), "a jednocześnie 

realizacja tej zasady nie jest możliwa bez wstecznego działania prawa" (por. wyrok TK z dnia 

7 lutego 2001 r., K 27/00, OTK 2001, Nr 2, poz. 29). Sytuacja adresatów niniejszej uchwały, 

po jej podjęciu nie pogorszy ich sytuacji, wobec czego nie istnieją przesłanki wyłączające 

możliwość ustalenia w uchwale mocy wstecznej jej obowiązywania. 

Mając na uwadze powyższe, niniejsza uchwała jest zasadna i konieczna. 


