Projekt uchwaty
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego

UCHWALA NR
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

zdnia ...... sierpnia 2026 r.
w sprawie wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, zasad ich rozliczania i obnizek

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa
(Dz.U. z 2026 r. poz. 720), art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie:

1) zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze oraz zwolnienia od obowigzku realizacji
tych zajec,

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ niektérych nauczycieli.

2. Niniejszg uchwate stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Samorzgd Wojewddztwa Lubelskiego.

3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o szkole i placowce bez blizszego okreslenia
— rozumie sie przez to jednostki oswiatowe wymienione w ust. 2.

§ 2. 1.0Obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dyrektorom i wicedyrektorom lub osobom petnigcym funkcje
kierownicze szkét i placowek oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze
w szkole i placéwce do wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢

Lp. Stanowisko kierownicze dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
1. | Dyrektor szkoty liczgcej do 4 oddziatéw 10
2. Dyrektor szkoty liczacej od 5 do 6 oddziatow 8
3. Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 8 oddziatéw 6
4. Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 4
5 Dyrektor szkoty liczacej od 17 oddziatow i 4
" | wiecej
6. | Wicedyrektor 6
7 Dyrektor kolegium pracownikéw stuzb 10
" | spotecznych
8 Kierownik szkolenia praktycznego/kierownik 9

praktyk zawodowych




Tygodniowy obowigzkowy
. . . wymiar godzin zajec¢
Lp. Stanowisko kierownicze dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
Kierownik internatu o liczbie wychowankéw do
9. 12
100

10 Kierownik internatu o liczbie wychowankdéw od 10

"1 101 do 150
1 Kierownik w szkole specjalnej/zespole szkot 8

" | zorganizowanej/ym w podmiocie leczniczym
12. | Kierownik zespotu pozalekcyjnego 9
13 | Dyrektor placéwki doskonalenia nauczyciel 8
14 Wicedyrektor placowki doskonalenia 1

" | nauczycieli
15 Kierownik oddziatu placéwki doskonalenia 17

" | nauczycieli
16. | Dyrektor biblioteki pedagogicznej 8
17. | Wicedyrektor biblioteki pedagogicznej 11
18. | Kierownik filii biblioteki pedagogicznej 17

2. Wymiar obnizek, o ktéorych mowa w ust. 1, dotyczy nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zaje€ i zajmujgcych stanowiska kierownicze.

3. Wymiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuAczych nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
i zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeC ustala sie proporcjonalnie w odniesieniu
do realizowanych zaje¢. Wyliczone godziny zaokragla sie do petnych godzin, przy czym czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Przepisy ust. 1 — 3 odnoszg sie réwniez do nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 3. Obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w:
1) placéwce doskonalenia nauczycieli wynosi 35 godzin tygodniowo,
2) bibliotekach pedagogicznych wynosi 35 godzin tygodniowo,
3) kolegium pracownikéw stuzb spotecznych wynosi 18 godzin.

§ 4. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzgcych
ksztatcenie w formie zaocznej wynosi 18 godzin tygodniowo, co stanowi 342 godziny
w semestrze nauki.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzgcych
ksztatcenie w formie zaocznej zalicza sie godziny wykfaddw, konsultacji, ¢wiczen, zajec
praktycznych i warsztatéw.

3. Wprowadza sie obowigzek rozliczania zrealizowanych godzin na przeprowadzenie
egzaminow semestralnych pisemnych, ustnych i praktycznych przez nauczycieli
prowadzgcych ksztatcenie w formie zaocznej, wedtug kryteridow:

1) na przeprowadzenie egzaminu pisemnego przyjmuje sie 2 godziny na 1 egzamin;



2) na poprawianie i ocenianie prac kontrolnych i egzaminacyjnych przyjmuje sie 1 godzine
na 4 prace;
3) godziny przeprowadzania egzaminu ustnego lub zadania praktycznego przyjmuje sie
1 godzine na przeegzaminowanie 4 stuchaczy.
4. Rozliczenie nastepuje po faktycznym zrealizowaniu czynnosci wymienionych w ust.
3. Wynagrodzenie przystugujgce z tego tytutu obliczane jest jak za godziny ponadwymiarowe.
5. Za podstawe rozliczenia godzin, o ktérych mowa w ust. 3 przyjmuje sie godziny
potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji szkolnej.
6. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze, prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, ustala sie
proporcjonalnie do realizowanych zajec.

§ 5. Obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli realizujgcych zajecia na kursach
umiejetnosci zawodowych oraz kursach umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych wynosi 18 godzin tygodniowo.

§ 6. Traca moc uchwaty: uchwata nr IX/150/07 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
zdnia 5 wrzesnia 2007 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru znizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec oraz przyznania zwolnien od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w jednostkach oswiatowych dla ktorych organem
prowadzgcym jest Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2007 r. Nr 159, poz. 2831), uchwata nr XXIV/394/08 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
z dnia 15 wrzesnia 2008 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych w bibliotekach pedagogicznych,
prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2008 r. Nr 114, poz.
2747), uchwata nr XXXI/558/09 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 27 kwietnia
2009 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
zatrudnionych w Lubelskim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie,
prowadzonym przez Wojewoddztwo Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2009 r. Nr 77, poz.
1868) oraz uchwata nr XXXIX/586/05 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
3 pazdziernika 2005 r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych w Lublinie oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2005 r. Nr 226, poz. 3586).

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewoddztwa Lubelskiego.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego z mocg od 1 wrzesnia 2026 r.



Uzasadnienie
do uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli, zasad ich rozliczania i obnizek.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
do kompetenciji organu prowadzgcego szkote lub placéwke nalezy okreslenie zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Dnia 1 wrzesnia 2025 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 25 lipca 2025 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz.
1160). Zgodnie z art. 18 ust. 3 tej ustawy dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela zachowujg moc do dnia 1 wrzesnia 2026 r. W zwigzku
Zz powyzszym zachodzi koniecznos¢ podjecia nowej uchwaty dostosowujgcej obowigzujgce
regulacje do aktualnego stanu prawnego. Uchwata okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktoérym powierzono
stanowiska kierownicze, a takze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust 3 — Karta nauczyciela zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego.

Uchwata ta podlega opiniowaniu przez reprezentatywne zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 770) oraz konsultacjom z Wojewddzkg Spoteczna Rada
ds. Osob Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewodztwa Lubelskiego, z Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego i z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie — art. 44a ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2026 r. poz. 884)
i art. 4 pkt 14, art. 5 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2025 r. poz. 1338 z p6zn. zm.).

Z uwagi na fakt, iz w § 7 okre$lono dzien wejscia w zycie uchwaty z datg wsteczng
(1 wrzesnia 2026 r) zasadnym jest wskazania podstaw oparcia sie na przepisach art. 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1461 oraz z 2026 r. poz. 912), zwanej dalej réwniez jako ,u.0.a.n.”

Wskazac nalezy, iz zgodnie z naczelng zasadag, okreslong w art. 4 ust. 1 u.o.a.n., akty
normatywne uchwalane przez organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego wchodzag
w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ich ogtoszenia, chyba ze dany akt normatywny
okresli termin dtuzszy. Natomiast wyjatek od tej zasady statuuje m.in. art. 5 u.o0.a.n. zgodnie
z ktérym przepisy art. 4 nie wytgczajg mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowigzujgcej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na
przeszkodzie.

Przedmiotowa uchwata dotyczy wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, zasad ich
rozliczania i obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela w zwigzku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Podnie$¢ nalezy, iz mozliwo$¢ ustalenia
mocy obowigzujgcej aktu normatywnej z mocg wsteczng, obwarowana jest koniecznoscig



wskazania przestanek uzasadniajgcych ustalenie mocy obowigzujgcej aktu normatywnego
z datg wsteczng w stosunku do podjecia uchwaty. Przestankami tymi sa:

— uzasadnienie danego przypadku,

— wykazanie waznego interesu panstwa,

— wykazanie braku sprzecznosci z zasadami demokratycznego panstwa prawnego.

W przedmiotowej sprawie uchwala wywiera¢ bedzie pozytywny skutek dla jej
adresatow (osob zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz nauczycieli szkét i placéwek
prowadzonych przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego). Sejmik Wojewddztwa
Lubelskiego zobowigzany jest do podjecia uchwaty w sprawie zasad i tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ze wzgledu na fakt, iz dotychczasowe akty wydane
przez Samorzad Wojewoddztwa Lubelskiego w brzmieniu dotychczasowym zachowujg moc
do dnia 1 wrzesnia 2026 r. Wobec czego dziatania w ww. zakresie muszg by¢ podjete
niezwtocznie, a tym samym zasadne jest ustalenie mocy obowigzujgcej od 1 wrzesnia 2026 r.

Nalezy podkresli¢, iz w doktrynie przyjmuje sie, ze akty normatywne, ktérych moc
obowigzujgcg ustalono z mocg wsteczng nie mogg tworzy¢ po stronie adresata nowych
obowigzkow lub obcigzen, bowiem takie dziatanie miatoby charakter sprzecznosci w stosunku
do zasad demokratycznego panstwa prawa. Trybunat Konstytucyjny podkreslat w swoich
orzeczeniach, ze zakaz ustanawiania retroaktywnego prawa nie ma charakteru
bezwzglednego, absolutnego i w sytuacjach nadzwyczajnych ustawodawca moze od niego
odstgpi¢ (por. wyrok TK z dnia 24 pazdziernika 2000 r., K 12/00, OTK 2000, Nr 7, poz. 255).
Odstepstwo od tej zasady jest dopuszczalne wtedy, gdy "jest to konieczne dla realizacji
wartosci konstytucyjnej, ocenionej jako wazniejsza od wartosci chronionej zakazem retroakcji"
(por. wyrok TK z dnia 31 stycznia 2001 r., P 4/99, OTK 2001, Nr 1, poz. 5), "a jednoczes$nie
realizacja tej zasady nie jest mozliwa bez wstecznego dziatania prawa" (por. wyrok TK z dnia
7 lutego 2001 r., K 27/00, OTK 2001, Nr 2, poz. 29). Sytuacja adresatéw niniejszej uchwaty,
po jej podjeciu nie pogorszy ich sytuacji, wobec czego nie istniejg przestanki wytgczajgce
mozliwos¢ ustalenia w uchwale mocy wstecznej jej obowigzywania.

Majgc na uwadze powyzsze, niniejsza uchwata jest zasadna i konieczna.



